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Begeleiden van leerlingen met
gedragsproblemen.
Ook een zorg voor leerkrachten.

Prof. dr. E. Struyf

Instituut voor Onderwijs- en Informatiewetenschappen
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U- Voorbeschou\

‘*Ook een zorg voor | eerkrac

« Omschrijf in eigen woorden
« Wat betekent dit voor uw taakinvulling?
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U- Van Dale: zorg de; v (m) -en

1. zorgvuldigheid, aandacht; zorgzaamheid: ~ dragen
VOOor

2. liefderijke bezorgdheid; bewaking, verzorging;
bemoeienis: de ~ voor de gezondheid;
gezondheidszorg, welzijnszorg, zwakzinnigenzorg

gezondheidszorg: ik werk in de ~

4. ongerustheid: geldzorgen hebben; dat zal mij een ~
wezen!, mij een ~! (iron) ik geef er niets om

W
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U- Een zorg voor leerkrachten

Aandacht voor Ongerustheid
0Car ebo o0Concerind

Theorie Beleid

Praktijk

Universiteit Antwerpen




U- Theorie

Centrale rol van de leerkracht
 Geintegreerde leerlingenbegeleiding (petrez, et al., 2002)

e " Compr ehensi Vv e GysBeletald @mmc e

e * Whol e school appr o@gehal. ibog ¢
Dubbele rol

U Rol van leerlingbegeleider <{— [ care |

U0 Rol van consultee <—= [ concern ]
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U- Bekommernissen van leraren

discipline in de klas

motiveren van leerlingen

omgaan met individuele verschillen in de klas

de evaluatie van leerlingen

omgang met ouders

de organisatie van het klaswerk

onvoldoende voorhanden zijnde school-materiaal en

omgaan met individuele (gedrags-, emotionele of leer-)
problemen van leerlingen.

XN AW

Veenman, 1984
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Hv Onderzoek

 Ontwikkeling en valorisatie van een valide en
betrouwbaar instrument voor geintegreerde
socio-emotionele leerlingenbegeleding

e 1418 leerkrachten uit 86 secundaire scholen

[ achtergrondkenmerken ]

[ leerkrachtkenmerken ]

[ schoolkenmerken J - Taakopvatting
- Handelingsbekwaamheid

Universiteit Antwerpen _




oy

SEG-Q*

Jacobs & Struyf, 2009

* Socio-emotional guidance questionnaire

Universiteit Antwerpen

r=0.29

School

organisation
2=53.24

Facilitating factors
School level

School

Team
2=60.91

r=0.40

Classroom

Level
R?=46.39

School climate
N=11 @=0.85

School vision
N=7 «=0.89

Principal support
N=7 «=0.87

Care structure
N=4 ¢=0.72

r=083 ||

Internal cooperation
N=9 «=0.87

r=0.72 |

Professionalization
N=6 o=0.78

: Communication teachers
r=0.75

N=3 «=0.89

076 |/

External cooperation
N=4 ¢=0.77

r=0.76 ||

Communication parents
N=3 =0.84

Self-efficacy
N=3 =0.84

Narrow task perception
N=6 ¢=0.76

Broad task perception
N=4 ¢=0.70




U- Beleid

 Leerzorg, Ontwerp van decreet
 Praktijktest leerzorg, 2008
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G = gedrags- emotionele stoornis

Cluster 1 ||CGluster 2 || Cluster Cluster 4
Geen diagnosd p. in schoolg| Bep. school§ & |Gedrags- of
= leren L buitenschool§jHemotionele stoprri
Leerzorgniveau I N 1 verst/mot/zinf
GC+Preventie, differentiatie, remediéring |:|
Leerzorgniveau II DI(E|[F
GC+ dispensatie, compensatie, extra doelen Y
Leerzorgniveau III Al[B][X] || (€] [D][E]|[[c]H] [z
IC+ orthoped/did. ondersteuning FllY




U- Praktijktest

Effecten van de nieuwe wijze van inschalen
onderzoeken

All e 73 CLB’s werkten mee
Steekproeven bij 8648 leerlingen
Responsgraad van 96%

Universiteit Antwerpen ‘



Verwachte frequenties in de
U’ leerzorgmatrix

Clusters
Cluster 1: 97,5% 100
(kleuteronderwijs, 82% 90 ]
lager onderwijs, 85,2% so
secundair onderwijs) ol
Cluster 2: 12,5% in lager |
onderwijs, 8,9% in 60
secundair onderwijs 50

Cluster 3: reeds vroegtijdige 401
diagnose 30l

Cluster 4: vooral in lager o
(3,3%) en secundair (3,4%)

o1 dkleut
euter
Tabel 6 en 7, p .33-34 0 _— G
cluster cluster cluster |cluster| |l lager
1 2 3 4 .
B secundair
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> Praktijk

 Aandacht voor zorgbeleid
« Behoefte aan professionalisering <= (__care ]
 Behoefte aan ondersteuning <— [ _concern ]

Universiteit Antwerpen —



H- HALT - Pr obl ee mg e

1. 2003: Preventie van antisociaal gedrag op school. Het
preventiemodel van Frits de Cauter uitgediept en
vertaald in een werkbaar instrument, N. Vettenburg,
D. Burssens

2. 2006: Herstelgericht groepsoverleg (hergo): een
manier om constructief om te gaan met ernstig
probleemgedrag op school, D. Burssens, N. Vettenburg

3. 2006: Gedragsproblemen op school: gruwel,
groeipijnen of guitenstreken van jongeren? Grasduin
mee In systeemdenken, H. Menten

4. 2008: Als de dader een slachtoffer is, en omgekeerd.
Herstelgericht denken als uitweg uit een dilemma, M.
D" Aes
5. 2009: Life Space Crisis Interventie: een methodiek om
met kinderen en jongeren in crisis om te gaan, F.
D’ Oosterl inck, K. Di |l | e, E. Spr
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U- VLOR, Koning Boudewijnstichting

« 2005: Onderwijskansen voor jongeren met
gedrags- en emotionele problemen

« 2007: Leer-kracht Veer-kracht. Een
reflectieboek. < Project Borg de Zorg

e 2007-2008: Website:
www.leerkrachtveerkracht.be

Universiteit Antwerpen n


http://www.leerkrachtveerkracht.be/

Informatie project Praktijkvoorbeelden

Home » Praktijkvoorbeelden »  Stap 1: De leerkracht en de klas

Stap 1: De leerkracht en de klas

Praktijkvoorbeelden die de leerkracht en zijn klasmanagement ondersteunen (stap 1). Informatie, modellen en instrumenten
vind je in het reflectieboek Leer-kracht WVeer-kracht op p. 45 tot 60.

Collectief beloningssysteem

Mo Blame

Observatietoezichten binnen Speelplaatswerking

Speelplaatswerking

Stevig Op de Werkvloer

Van P.A P Hepel tot Peper&Zoutstel ; bevorderen van zelfredzaamheid en welbevinden
Snoezelen

Op weg naar positieve groepsvorming

Peer mediation

[ terug ]




> CNO

Binnen het aanbod socio-emotionele leerlingenbegeleiding:

Agressie op school (4 cursussen per jaar, volzet) (4*)

Herstelgericht werken met klasgroepen (3 cursussen/jaar,
voltzet)

Lastig gedrag in de klas voorkomen én aanpakken (3
cursussen per jaar/volzet) (5*)

Omgaan met druggebruik en alcohol op school (2
cursussen per jaar, volzet)

Omgaan met pesten (2 cursussen per jaar, volzet)

Strategisch omgaan om regel/normovertredend gedrag,
(2 cursussen per jaar, volzet) (5%)

* 14 schoolteamgerichte cursussen

Universiteit Antwerpen ‘



! B et = |

Grafiek 2.2: Behoefte aan professionele ontwikkeling, naar domein (in % leerkrachten met grote
behoefte.).

B Viaanderen [MTALIS-gemiddelde

40
31
30
25
21
20 1797 6 16 17 = 17
13 12 12 12 1
10
10
0
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1
Legende:

1: wvakinhoud

2:  leerlingenevaluatie

3. ICT-wmardigheden (om les te geven)

4 lesprakojk

5 lesgeven aan leerlingen met bijzondere leernoden

6:  klasmanagement

7: inhoud en prestatienormen m.b.t. eigen vak
& discipline en gedrag van leerlingen

9. leerlingbegeleiding

10: lesgeven in een multiculturele setting

11: schoolmanagement en —administratie

17 Dreze aandelen bedragen 3%, 2% en 3% voor respectievelijk dorp (gehucht of landelijk gebied), pemeente (of kleine stad) en stad.



U- Enkele reflecties

e Actoren
e Instrumenten/kaders

 Draagkracht van de school vergroten
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